
 

 إعـــــــــلان 

 رة "ـــــاغــش إشرافيةةـــــــــ" وظيف
 

 عن شغر الوظیفة التالیة :  بلدیة الكویتتعلن 

 .الشخصیةالعھد قسم رئیس الوظیفة : 
 العامة المستودعاتادارة  –العھد مراقبة  :لـ  التابعة

 . المالیة والاداریةقطاع القطاع : 

 : اختصاصات الوظیفة
 تختص بالمواد التي یزید عمرھا الإنتاجي عن سنة كاملة ویبقى لھا كیان مادي ودائم. •

 تختص بالمواد التي تتغیر طبیعتھا بالاستخدام. •

 المشاركة في فحص وإحصاء العھد المطلوب إعادتھا. •

 واحدة في سجل واحد.تسجیل وتحویل العھد بین موظفین ضمن وحدة تنظیمیة  •

 التصرف في عھدة الموظف الذي تم إخلاء طرفھ من البلدیة. •

  -تقدیم تقریر في نھایة كل سنة مالیة بشأن تقییم العھد الشخصیة •

تق�دیم طلب�ات الترش�یح وفق�ا للنم�وذج الخ�اص بالترش�یح  أعلاهاغبین في التقدم للترشیح للوظیفة فعلى الر
ى الش��روط مس��توف میك��ون المتق��د أنعل��ى  " 15/6/2021"  حت��ى" 1/6/2021ف��ي الفت��رة م��ا ب��ین " 

 التالیة : 

لا تق��ل تدریبی��ة  ةدورج��امعي تخصص��ي أو دبل�وم تخصص��ي أو مؤھ��ل  یك�ون المتق��دم حاص��ل عل�ى نأ .1
 .مدتھا عن سنتان بعد الثانویة 

س�نوات  4)  س�نوات فعلی�ة ف�ي مج�ال العم�ل لحمل�ة المؤھ�ل الج�امعي + تض�اف 6خبرة لا تقل ع�ن ( .2
 لحملة الدبلوم .

 . الأخیرتینیكون المتقدم حاصل على تقریر امتیاز في السنتین  أن .3
 قبل ترشیحھ.  الأقلعلى  كاملتینتین یمیلاد سنتین بالبلدیة مدة أمضىالمتقدم قد  أن یكون .4
) م�ن نظ�ام 60وقع علیھ عقوبة تأدیبی�ة م�ن العقوب�ات المنص�وص علیھ�ا ف�ي الم�ادة (أن لا یكون قد  .5

) م�ن نظ�ام الخدم�ة 68( ةالخدمة المدنیة م�الم یك�ن ق�د مض�ى عل�ى العقوب�ة الم�دة المح�ددة ف�ي الم�اد
 .المدنیة 

یمتل�ك الق�درة عل�ى التط�ویر والتح�دیث الكم�ي أن تكون لدیة رؤیة جیدة لمھام الوظیفة المرشح لھ�ا و .6
 . والنوعي لمتطلباتھا

علما  – للنموذج المعد لذلك طبقا – قطاع المالیة والاداریة – شئون الموظفین إدارة إلىھذا و تقدم الطلبات * 
 عد انتھاء المدة المحددة أعلاه .لن یتم استلام أي من طلبات الترشیح ب بأنھ

 الشروط . مستوفاةلطلبات الغیر ا كما أنھ لن ینظر في

 
 و االله  ولي التوفيق ،،،،


